Leitsatze der Kirchenpflege Heilig Kreuz

* Wir kommunizieren offen und ehrlich.

* Wir wollen Uber die wesentlichen Geschehnisse und
Tatigkeiten informiert sein.

* Wir pflegen den Austausch und sind interessiert am
Geschehen in der Pfarrei.

* Wir schaffen klare Rahmenbedingungen in finanziellen
und organisatorischen Belangen (Bsp. Raume/ Lie-
genschaften, Budget, Stellenplan, Anstellungsbedin-
gungen) und erarbeiten gemeinsam die wichtigsten
Spielregeln der Zusammenarbeit.

* Wir geben Aufgaben, Verantwortung und Kompeten-
zen weiter.

* Wir stehen dem Seelsorgeteam und der Pfarreileitung
auf Wunsch beratend zur Verfigung.

e Wir vollziehen auf Antrag des Leitungsteams die an-
stellungsrechtlichen Belange unserer Mitarbeitenden
und Uberlassen die Fihrung der Mitarbeitenden den
zustandigen Vorgesetzten.

 Wir nehmen die Ombudsfunktion wahr und weisen
diese Aufgaben einem unserer Mitglieder zu.

« Wir sind letzte Rekursinstanz im Sinne der Flhrungs-
aufsicht.

Verabschiedet an der Sitzung der Kirchenpflege vom 25. Oktober 2001



